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Nowe, 28.09.2026 r.

Fundacja Aktywizacji i Integracji w Nowem oglasza nabor
na stanowisko:

LIDER PROCESU EDUKACYJNEGO

W zwiazku z realizacjg przez Fundacje Aktywizacji i Integracji w Nowem, w partnerstwie z Gming
Dragacz, projektu pn. ,, Wygrane rodziny w Gminie Dragacz” nr FERS.05.01-1Z.00-0079/24, w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, wspotfinansowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Fundacja Aktywizacji i Integracji oglasza nabdr na
stanowisko Lidera procesu edukacyjnego.

Ogtoszenie kierowane jest do kobiet i mezczyzn.

I. Wymagania wobec kandydatow:
Wymagania stawiane kandydatowi na stanowisko Lidera procesu edukacyjnego:

a) posiadanie doswiadczenia w pracy z osobami lub rodzinami, zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym w zwiazku z wykonywaniem pracy zawodowej lub udziatem w projektach spotecznych,

b) posiadanie umiej¢tnosci pracy z grupg przy pomocy aktywnych metod, komunikowania si¢ jezykiem
dostosowanym do uczestnikdw i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,

C) umigjetnos¢ obstugi komputera,

¢) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykorzystywanie wtasnej inicjatywy,

I1. Zakres wykonywanych czynno$ci na stanowisku Lidera procesu edukacyjnego:
1. Koordynowanie edukacji rodzinnej w projekcie, w tym:

e [ I planowanie i przygotowywanie programu warsztatow dla rodzin,

e || organizowanie spotkan i zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow oraz catych rodzin,

e || dobdr odpowiednich metod pracy i materiatéw dydaktycznych,

e || dbanie o spojnosc¢ catego procesu edukacyjnego;
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2. Koordynacja i nadzor nad warsztatami edukacyjnymi prowadzonymi przez treneréw w ramach
projektu;

3. Wspieranie rozwoju uczestnikdw, w tym:

| pomaganie rodzinom w odkrywaniu ich mocnych stron i zasobéw,

e || wzmacnianie gotowosci rodzin do wprowadzania zmian w swoim zyciu,
° | rozwijanie kompetencji wychowawczych i spotecznych rodzicow,

° | wspieranie budowania pozytywnych relacji w rodzinie;

4. Scista wspolpraca z instytucjami, specjalistami i organizacjami spotecznymi na rzecz osob i rodzin,
ktore przystapity do projektu, w tym:

° | wspotpraca z animatorem Srodowiskowym, specjalistg ds. pracy srodowiskowej,

asystentami rodziny, mentorem ds. rozwoju dzieci i mtodziezy, psychologami i innymi
specjalistami,

° | udziat w planowaniu dziatan wspierajacych rodzing,

| przekazywanie informacji o postgpach uczestnikow w procesie edukacyjnym;

5. Monitorowanie efektow edukacji, w tym:

° | obserwowanie postepdw rodzin i ich zaangazowania w program,
° | ocenianie efektow warsztatow i wprowadzanych zmian,
° | dostosowywanie programu edukacyjnego do potrzeb uczestnikdw;

6. Systematyczne dokumentowanie przebiegu dzialan;
7. Staranne, terminowe i skuteczne realizowanie powierzonych zadan w projekcie;

8. Przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych uczestnikow projektu, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych;

9. Prowadzenie wymaganej dokumentacji projektowej;
10. Biezaca wspolpraca z pozostatym personelem projektu w zakresie powierzonych zadan;

11. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego, zwigzanych z realizacja projektu
»Wygrane Rodziny w Gminie Dragacz” i zgodnych z zakresem obowigzkoéw pracownika.
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I11. Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku

1. Praca bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy, na 1/8 etatu, w systemie rownowaznym -
$rednio 20 godz. miesigcznie

2. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace
3. Zatrudnienie dotyczy okresu 14 miesiecy, od 09.10.2026 r. do 30.11.2027 r.
4. Wynagrodzenie za pracg wynosi¢ bedzie 1.250,00 zt brutto miesigcznie.

5. Praca bedzie prowadzona na terenie gminy Dragacz, w szczegolnosci w miejscowosci Grupa (86-134
Grupa), a takze na terenie gmin o§ciennych — w zwigzku z wyjazdami organizowanymi dla uczestnikow
projektu ,,Wygrane Rodziny w Gminie Dragacz” oraz realizacja dziatan projektowych poza miejscem
ich zamieszkania.

6. Pracodawca nie refunduje kosztéw dojazdu pracownika z miejsca zamieszkania do miejsca
wykonywania pracy i z powrotem.

IV. Wymagane dokumenty
1. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1),
2. Zyciorys — CV,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
wykraczajacym poza art. 22' § 1 Kodeksu pracy — jezeli kandydat takie dane podaje,

5. Klauzula RODO dla o0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 2),

V. Miejsce i termin skladania dokumentéw

Dokumenty mozna sktada¢:

1. Droga pocztowa na adres: Fundacja Aktywizacji i Integracji, ul. Kosciuszki 2, 86-170 Nowe,
2. Osobiscie w Fundacji Aktywizacji i Integracji, ul. Kosciuszki 2, 86-170 Nowe,

3. Na adres e-mail: fainowe@gmail.com, w tytule wiadomos$ci wpisujac ,,Nabor na stanowisko Lidera
procesu edukacyjnego”

Nabor trwa do 8 pazdziernika 2026 r. do godziny 23:59.
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VI. Informacje dodatkowe

1. Kandydaci spehiajagcy wymogi zostana poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

2. Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 530-759-662.
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Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. TImig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
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7. Inne dane 0S0DOWE?) . . . o
Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie)

1) podaje si¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa
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Zatacznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie 0 ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Aktywizacji i Integracji z siedzibg w Nowem (86-
170) przy ul. Kosciuszki 2.

3. Kontakt z Fundacja w sprawie przetwarzania danych osobowych mozliwy jest za pomoca e-maila:
fainowe@gmail.com.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze.

4. Dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest: art. 6 ust. 1 lit. b) ww. Rozporzadzenia — w zakresie danych
wymienionych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, jako dziatania podejmowane przed zawarciem umowy; art. 6 ust. 1
lit. a) ww. Rozporzadzenia — w zakresie pozostalych danych podanych dobrowolnie przez kandydata; art. 6 ust. 1
lit. ¢) ww. Rozporzadzenia — w zakresie obowiazkéw dokumentacyjnych i archiwizacyjnych zwigzanych z
realizacjg projektu. Zgode mozna wycofa¢ w kazdym czasie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzaja dane osobowe
w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tre$ci swoich danych oraz mozliwos$ci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a
takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem
przepiséw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan
decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
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	Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

